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RESOLUCION DE LA ALCALDIA DEL DIA DE LA FECHA

DON VICENTE NEVADO TORINOS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MEMBRIO (CACERES), Vista la necesidad de iniciar un proceso
para la seleccién de dos Peones de Servicios Mdltiples, en régimen de personal laboral
temporal al 50 % de la jornada laboral, para desempefiar su trabajo al servicio del
Ayuntamiento de Membrio, encuadrado en la subvencion de Diputacién Provincial dentro
del PLAN ACTIVA EMPLEO LOCAL 2020.

Por lo anterior,

RESUELVO
Aprobar las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
AL 50 % DE LA JORNADA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE DOS
PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES, PARA EL AYUNTAMIENTO DE MEMBRIO
PROVINCIA DE CACERES, AL AMPARO DE LA SUBVENCION DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DENTRO DEL PLAN ACTIVA EMPLEO LOCAL 2020.

PRIMERO. Normativa Aplicable:

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases. Asimismo, seran
de aplicaciéon
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
Personal; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de
Funcion Publica de Extremadura; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de DOS PEONES
DE SERVICIOS MULTIPLES, en la modalidad de contrato laboral temporal a media
jornada de seis meses de duracion, al servicio del Ayuntamiento de Membrio (Céaceres).
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TERCERQO. Dicha contratacion se realiza con cargo a la subvencion de Diputacién dentro
del Plan Activa Empleo Local 2020.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes:

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) b) Tener la nacionalidad espafiola:

e Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

e El conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores

e Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Haber sido preseleccionado por el Centro de Empleo del SEXPE, en Valencia de
Alcantara como consecuencia de oferta de empleo presentada

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
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laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

QUINTO. — Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por:

—Presidente: Don Manuel Cerezo Garcia, funcionario del Ayuntamiento de Membrio.
Suplente: Dofla Rosaura Roncero Rodriguez.

—Secretario: Dofla Maria Bermejo Sierra, Secretaria de la Corporacion Municipal.
Suplente: Don Candido Bodes Obispo.

—Vocales: Dofla Antonia Cacho Garcia, funcionaria de la Administracion de Justicia.
Suplente: Don Florencio Pifia Carrasco.

El Tribunal no podra constituirse validamente sin la presencia, al menos, de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Las decisiones sobre las posibles
incidencias que se produzcan se resolverdn por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo, a la seleccidbn podran asistir en calidad de observadores un
representante de las Organizaciones Sindicales.

SEXTO — El proceso de seleccion.

Se realizard mediante oposicion mediante la realizacién de un examen escrito que
consiste en contestar por escrito un cuestionario de veinte preguntas, referidas a las
materias incluidas en el Anexo | de estas bases, con respuestas multiples, tipo test, de las
que solo una sera correcta. Las respuestas correctas se puntuaran con 0,50 puntos cada
una y las incorrectas restaran 0,10 puntos cada una, siendo la puntuaciéon total de 10
puntos y necesitandose para aprobar el ejercicio un minimo de 5 puntos. El tiempo
maximo para la realizacion del presente ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

SEPTIMO. — Resultado de la oposicion.
El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes mediante

anuncio que sera insertado en el tablén de anuncios municipal y en su sede electrénica
(https://membrio.es).

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la puntuacion
obtenida en el examen de oposicidbn. En caso de empate, el orden se establecera
mediante sorteo.
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Concluido el proceso de seleccion, se publicara en el tablon de anuncios municipal
y en su sede electronica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion total obtenida,
de mayor a menor.

La referida lista seréa remitida por el tribunal a la Presidencia para su aprobacion, siendo
posteriormente publicada en el tablén de anuncios municipal y en su sede electronica.

OCTAVO.- Bolsa de Trabajo.

Una vez realizada la seleccién, los aspirantes admitidos en el proceso selectivo y no
contratados quedaran en lista de espera, a efectos de cubrir las posibles bajas de los
trabajadores inicialmente contratados.

NOVENO.- Proteccion de datos de carécter personal.

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales,
informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero titularidad del Ayuntamiento de Membrio,
(Caceres), con la Unica finalidad de valorar su candidatura.

DECIMO.- Recursos

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun.

En lo no previsto en las presentes bases, regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
qgue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén, las disposiciones estatales aplicables a los Entes locales
y las restantes normas que resulten de aplicacion.

ANEXO I.

TEMARIO PEON DE SERVICIOS MULTIPLES:

Tema 1.- mantenimiento de instalaciones de fontaneria y calefaccion: sanitarios,
griferias, cisternas, sifones, circuitos de calefaccién.

Tema 2.- actividades béasicas de mantenimiento y conservacion de instalaciones
municipales: pinturay carpinteria

Tema 3.- conceptos generales de albaiiileria. Herramientas. Materiales. Solado y
alicatado.

Tema 4.- actividades basicas de mantenimiento y conservacion de instalaciones
municipales: jardineriay sistemas de riego.

Tema 5.- actividades basicas de mantenimiento y conservacion de instalaciones
municipales: electricidad.

Tema 6.- herramientas basicas para la reparacion y mantenimiento: pintura,
albaiiileria, carpinteria, fontaneria, calefaccién, electricidad y jardineria.

Tema 7.- normas béasicas sobre medidas de seguridad y salud en el trabajo.
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Tema 8.- flora, faunay patrimonio historico-artistico de membrio
Tema 9.- la constitucion espafiola de 1978

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el tablon de Edictos
del Ayuntamiento, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Membrio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Membrio a, 12 de marzo de 2020

EL ALCALDE

Fi rmado por NEVADO TORI NOS VI CENTE - 22416283T el
dia 13/03/2020 con un certificado emtido por AC
FNMT Usuari os

Fdo: Vicente Nevado Torinos.
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RESOLUCION DE LA ALCALDIA DEL DIA DE LA FECHA

DON VICENTE NEVADO TORINOS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MEMBRIO (CACERES), Vista la necesidad de iniciar un proceso
para la seleccién de un Peon de Limpieza, en régimen de personal laboral temporal al 50
% de la jornada laboral, para desempefar su trabajo en los Edificios Publicos del
Ayuntamiento, encuadrado en la subvencién de Diputacion Provincial dentro del PLAN
ACTIVA EMPLEO LOCAL 2020.

Por lo anterior,
RESUELVO
Aprobar las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
AL 50 % DE LA JORNADA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE UN PEON
DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE MEMBRIO PROVINCIA DE CACERES, AL
AMPARO DE LA SUBVENCION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DENTRO DEL
PLAN ACTIVA EMPLEO LOCAL 2020.

PRIMERO. Normativa Aplicable:

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases. Asimismo, seran
de aplicacién
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
Personal; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de
Funcién Publica de Extremadura; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Normas Generales
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Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de PEON DE
LIMPIEZA, en la modalidad de contrato laboral temporal a media jornada de seis meses
de duracion, para las instalaciones del Ayuntamiento de Membrio (Caceres).

TERCERO. Dicha contratacion se realiza con cargo a la subvenciéon de Diputacion dentro
del Plan Activa Empleo Local 2020.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes:

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) b) Tener la nacionalidad espafiola:

e Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

e El conyuge de los esparfioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores

e Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Haber sido preseleccionado por el Centro de Empleo del SEXPE, en Valencia de
Alcantara como consecuencia de oferta de empleo presentada

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.
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0) haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal

laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

QUINTO. — Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por:

—Presidente: Don Manuel Cerezo Garcia, funcionario del Ayuntamiento de Membrio.
Suplente: Dofla Rosaura Roncero Rodriguez.

—Secretario: Dofla Maria Bermejo Sierra, Secretaria de la Corporacion Municipal.
Suplente: Don Candido Bodes Obispo.

—Vocales: Dofla Antonia Cacho Garcia, funcionaria de la Administracion de Justicia.
Suplente: Don Florencio Pifia Carrasco.

El Tribunal no podra constituirse validamente sin la presencia, al menos, de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Las decisiones sobre las posibles
incidencias que se produzcan se resolverdn por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo, a la seleccibn podran asistir en calidad de observadores un
representante de las Organizaciones Sindicales.

SEXTO — El proceso de seleccion.

Se realizard mediante oposicion mediante la realizacién de un examen escrito que
consiste en contestar por escrito un cuestionario de veinte preguntas, referidas a las
materias incluidas en el Anexo | de estas bases, con respuestas multiples, tipo test, de las
que solo una sera correcta. Las respuestas correctas se puntuaran con 0,50 puntos cada
una y las incorrectas restaran 0,10 puntos cada una, siendo la puntuaciéon total de 10
puntos y necesitandose para aprobar el ejercicio un minimo de 5 puntos. El tiempo
maximo para la realizacion del presente ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

SEPTIMO. — Resultado de la oposicion.
El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes mediante

anuncio que sera insertado en el tablén de anuncios municipal y en su sede electrénica
(https://membrio.es).
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La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la puntuacion
obtenida en el examen de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
mediante sorteo.

Concluido el proceso de seleccion, se publicard en el tablon de anuncios municipal
y en su sede electronica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién total obtenida,
de mayor a menor.

La referida lista sera remitida por el tribunal a la Presidencia para su aprobacién, siendo
posteriormente publicada en el tablén de anuncios municipal y en su sede electronica.

OCTAVO.- Bolsa de Trabajo.

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes admitidos en el proceso selectivo y no
contratados quedaran en lista de espera, a efectos de cubrir las posibles bajas de los
trabajadores inicialmente contratados.

NOVENO.- Protecciéon de datos de caracter personal.

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales,
informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero titularidad del Ayuntamiento de
Membrio,(Céceres), con la Unica finalidad de valorar su candidatura.

DECIMO.- Recursos

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun.

En lo no previsto en las presentes bases, regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon, las disposiciones estatales aplicables a los Entes locales
y las restantes normas que resulten de aplicacion.

ANEXO I.

TEMARIO PARA LA PLAZA DE PEON DE LIMPIEZA:

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido.

2. Derechos y deberes fundamentales.

3. Las Cortes Generales. Caracteristicas y régimen juridico.

4. Organizacion del Ayuntamiento.

5. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: tipologia. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario. Sistema retributivo.
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onceptos generales sobre sistemas de limpieza.

7. Utensilios de limpieza. Descripcion y modo de empleo.

8. Sistemas de barrido. Organizaciéon, medios y clases.

9. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.

10. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de Limpieza
Viaria.

11. Nociones generales sobre laretirada de residuos.

12. Medidas de seguridad e higiene para la proteccién del trabajador.

13. Prevencion de accidentes.

14. Derechos y obligaciones del empresario y de los trabajadores en la prevencion
de accidentes de trabajo.

15. Ordenanzas municipales sobre la limpieza de las vias publicas y la recogida de
residuos y de convivencia ciudadana.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el tablén de Edictos
del Ayuntamiento, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Membrio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Membrio a, 12 de marzo de 2020
EL ALCALDE

Fi rmado por NEVADO TORI NOS VI CENTE - 22416283T el dia
13/ 03/ 2020 con un certificado emtido por AC FNMI Usuari os

Fdo: Vicente Nevado Torinos.
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RESOLUCION DE LA ALCALDIA DEL DIA DE LA FECHA

DON VICENTE NEVADO TORINGS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MEMBRIO (CACERES), Vista la necesidad de iniciar un proceso
para la seleccion de un Auxiliar Administrativo en régimen de personal laboral temporal al
50 % de la jornada laboral, para desempefiar su trabajo en las Oficinas Municipales,
encuadrado en la subvencién de Diputacion Provincial dentro del PLAN ACTIVA EMPLEO
LOCAL 2020.

Por lo anterior,
RESUELVO
Aprobar las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
AL 50 % DE LA JORNADA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE MEMBRIO PROVINCIA DE
CACERES, AL AMPARO DE LA SUBVENCION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DENTRO DEL PLAN ACTIVA EMPLEO LOCAL 2020.

PRIMERO. Normativa Aplicable:

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases. Asimismo, seran
de aplicacion
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
Personal; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de
Funcion Publica de Extremadura; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. Normas Generales
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Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, en la modalidad de contrato laboral temporal a media jornada de 6
meses de duracion, para las instalaciones del Ayuntamiento de Membrio (Caceres).

TERCERO. Dicha contratacion se realiza con cargo a la subvencion de Diputacién dentro
del Plan Activa Empleo Local 2020.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes:

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes
requisitos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) b) Tener la nacionalidad espafiola:

e Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

e El conyuge de los esparfioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores

e Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Haber sido preseleccionado por el Centro de Empleo del SEXPE, en Valencia de
Alcantara como consecuencia de oferta de empleo presentada

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.
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0) haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

QUINTO. — Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por:

—Presidente: Don Manuel Cerezo Garcia, funcionario del Ayuntamiento de Membrio.
Suplente: Dofla Rosaura Roncero Rodriguez.

—Secretario: Dofla Maria Bermejo Sierra, Secretaria de la Corporacion Municipal.
Suplente: Don Candido Bodes Obispo.

—Vocales: Dofla Antonia Cacho Garcia, funcionaria de la Administracion de Justicia.
Suplente: Don Florencio Piiia Carrasco.

El Tribunal no podra constituirse validamente sin la presencia, al menos, de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Las decisiones sobre las posibles
incidencias que se
Produzcan se resolveran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo, a la seleccién podran asistir en calidad de observadores un representante de a
de las Organizaciones Sindicales.

SEXTO — El proceso de seleccion.

Se realizar4 mediante oposicion mediante la realizacion de un examen escrito que
consiste en contestar por escrito un cuestionario de veinte preguntas, referidas a las
materias incluidas en el Anexo | de estas bases, con respuestas multiples, tipo test, de las
que solo una sera correcta. Las respuestas correctas se puntuaran con 0,50 puntos cada
una y las incorrectas restaran 0,10 puntos cada una, siendo la puntuacion total de 10
puntos y necesitandose para aprobar el ejercicio un 5. El tiempo maximo para la
realizacion del presente ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

SEPTIMO. — Resultado de la oposicion.
El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes mediante

anuncio que sera insertado en el tabléon de anuncios municipal y en su sede electronica
(https://membrio.es).
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La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la puntuacion
obtenida en el examen de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
mediante sorteo.

Concluido el proceso de seleccion, se publicara en el tablon de anuncios municipal
y en su sede electronica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion total obtenida,
de mayor a menor.

La referida lista sera remitida por el tribunal a la Presidencia para su aprobacion,
siendo posteriormente publicada en el tablobn de anuncios municipal y en su sede
electronica.

OCTAVO.- Bolsa de Trabajo.

Una vez realizada la seleccién, los aspirantes admitidos en el proceso selectivo y no
contratados quedaran en lista de espera, a efectos de cubrir las posibles bajas de los
trabajadores inicialmente contratados.

NOVENO.- Proteccion de datos de carécter personal.

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales,
informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada a los
efectos, serdn almacenados en el fichero titularidad del Ayuntamiento de
Membrio,(Céceres), con la Unica finalidad de valorar su candidatura.

DECIMO.- Recursos

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun.

En lo no previsto en las presentes bases, regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén, las disposiciones estatales aplicables a los Entes locales
y las restantes normas que resulten de aplicacion.

ANEXO I.

TEMARIO ADMINISTRATIVO:

1.- La Constitucién Espafiola de 1978.
2.- La Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: ambito de aplicacién, los interesados en el
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procedimiento administrativo, derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracién.

3.- La Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: registro y archivo de documentos. La obligacién de
resolver, suspension del plazo maximo y ampliacion del plazo méaximo para resolver
y notificar. El silencio administrativo. Aportacion de documentos para los

interesados, validez y eficacia de las copias realizadas por las administraciones
publicas. Términos y plazos, los actos administrativos y su eficacia. Las
notificaciones

4.- La Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Garantias del procedimiento; iniciacion, ordenacion e
instruccion del procedimiento. La finalizacion del procedimiento. La revision de
actos en via administrativay los recursos administrativos.

5.- La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de actuacion
de la Administracion Publica. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. El funcionamiento electréonico del sector publico.

6.- La Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local. EI municipio,
organizacion y competencias. Los bienes de las entidades locales. Personal al
servicio de las entidades locales.

7.- La Ley de Haciendas Locales. Recursos de las entidades locales. El impuesto
sobre bienes inmuebles. El impuesto de construcciones, obras e instalaciones. El
impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. 8.- Las tasas, contribuciones
especiales y precios publicos.

9.- El presupuesto de la entidad local; contenido y aprobacién.

10.- Tipos de contratos que pueden celebrar las Administraciones Publicas;
régimen juridico. El contrato menor. Objeto, precio y cuantia de los contratos.

11.- Las actividades municipales. La comunicacién previay las licencias.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el tablén de Edictos
del Ayuntamiento, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Membrio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Membrio a, 12 de marzo de 2020

EL ALCALDE

Fi rmado por NEVADO TORI NOS VI CENTE - 22416283T el dia
13/ 03/ 2020 con un certificado emtido por AC FNMI

Usuari os _ _
Fdo: Vicente Nevado Torinos.
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